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ASOCIACIJA ,, KLAIPEDOS REGIONAS“ LYGIU GALIMYBIU PLANAS

I. [VADAS

Asociacija ,,Klaipédos regionas® (toliau — AKR) —atvira, jtrauki organizacija, pasiryzusi uztikrinti lygias galimybes visiems, nepaisydama jy lyties
ar lytinés tapatybés, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytin€s orientacijos, negalios,
sveikatos buklés, santuokinés ir Seiminés padéties, etninés priklausomybés, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ar asociacijoms,
religijos, ketinimo turéti vaika, taip pat to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi teisés aktuose numatytomis teisémis, dél aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kity teisés aktuose nustatyty pagrindy.

AKR skatina lygybe ir jvairove netoleruodama diskriminacijos visose savo veiklose. AKR lygiy galimybiy planas (toliau — Lygiy galimybiy planas)
sukurtas siekiant atkreipti démes;j | lygiy galimybiy svarbg ir skatinti asociacijos ,,Klaipédos regionas‘ narius sekti geraisiais pavyzdziais. Pagrindinis Lygiy
galimybiy plano tikslas — siekti kurti saugia, sveika, jtraukia ir atvirg jvairovei bendruomeng, kuri puoseléja abipusés pagarbos ir démesio vienas kitam
kultiirg. Lygiy galimybiy planas bus grindziamas penkiais tikslais, kuriy bus siekiama jgyvendinant nurodytas priemones.

II. LYGIU GALIMYBIU VEIKSMU PLANAS

Nr. Tikslas UZdavinys Priemoné Terminas Atsakingas Siekiami rezultatai
vykdytojas
1. Remti profesinio, Sudaryti AKR 1.1. Sudaryti galimybes AKR Nuolat AKR vykdancioji Sudaryti galimybe bent
socialinio ir asmeninio darbuotojams palankias darbuotojams dirbti nuotoliniu direktoré/ius karta per darbo savaite
gyvenimo salygas derinti asmeninj budu ir taikyti lanks¢ius darbo dirbti nuotoliniu biidu,
suderinamuma gyvenimg ir darba grafikus lanks¢iu darbo grafiku,

1.2. Skatinti mazamecius vaikus
auginancius tévus dalytis vaiko
auginimo atostogomis, tiek moteris,
tiek vyrus naudotis teise |
papildomas poilsio dienas
(mamadienius ir tévadienius)
(informavimas, salygy sudarymas

ir pan.).

1.3.  Uztikrinti ir aktyviai skatinti
AKR darbuotojy galimybes derinti

naudotis sveikatos diena.




profesinj, socialinj ir asmeninj (S§eimo
gyvenima, taikant lankscias darbo
organizavimo formas, tokias kaip
nuotolinis darbas ir lankstiis darbo
grafikai, bei sudarant salygas naudoti
visomis teisés aktuose numatytomis
lengvatomis ir garantijomis,
susijusiomis su Seiminiy jsipareigojin
vykdymu.




Uztikrinti
lygybés
aspekta
darbuotojy
atrankoje

Vykdyti nuolating
stebéseng dél lygybés
aspekto islaikymo
ieSkant darbuotojy

ir skelbiant informacija.

2.1. Uztikrinti, kad AKR
interneto svetainéje
pateikiant informacijg apie
AKR

struktiirg ir kontaktus, darbuotojai
sarase biity

pateikiami eilés tvarka pagal
pareigas.

2.2. Uztikrinti, kad
darbuotojy paieskos
skelbimai biity
nediskriminuojantys

jokiais

draudziamaisiais

pagrindais, nesiremty

ly¢iy, tautybés,

amziaus ar kitais
stereotipais.

Nuolat

AKR komunikacijos
koordinatoré/(ius)

Vykdoma nuolatiné
atranky organizavimo
teisiné stebésena

Didinti
darbuotojy
samoninguma
lygiy galimybiy
tema

Supazindinti visus esamus
ir naujai priimtus
darbuotojus su AKR
darbuotojy saugios darbo
aplinkos politika.

Reguliariai stebéti, kad
darbuotojai bty susipazing su
darbuotojy saugios darbo aplinkos
politika ir lygiy

galimybiy politikos jiems
suteiktomis teisémis.

Nuolat

AKR vykdancioji
direktoré/ius

Darbuotojai supazindinti su
saugios darbo aplinkos
politika j kurios tematika
integruota lygiy galimybiy
ir nediskriminavimo tema.




Siekti vyry ir motery Ivertinti lyCiy lygybés Periodiskai atlikti AKR Nuolat AKR vykdancioji Ly¢iy lygybés liniuotés
lygybés principo padéti AKR darbuotojy darbo uzmokescio bei direktoré/ius tyrimas.
uztikrinimo ir darbo skatinimo
salygy kokybés gerinimo intensyvumo analiz¢ pagal lytis
(procenting israiska).
Didinti Skleisti informacija apie 5.1. Informuoti savivaldybes Nuolat AKR komunikacijos| Parengta ir vieSinama
informacijos lygiy lygias galimybes ir AKR darbuotojus lygiy koordinatoré/(ius) | informacija
galimybiy klausimais AKR interneto galimybiy klausimais.
sklaida, ugdyti svetaingje, vidaus tinkle 5.2. Vykdyti informacijos
savivaldybiy ir ir kituose socialinés sklaida bei stebéseng, kad

visuomenés pagarba
Jvairovei, Zmogaus teisiy
suvokimg ir nepakantuma,
neleistinai diskriminacijai
dél lyties, etninés kilmés,
tautybés,

religijos, negalios,
amziaus, lytinés
orientacijos ir kitais
draudziamais pagrindais.

medijos kanaluose,
atnaujinti informacijg apie
veiklg lygiy galimybiy
uztikrinimo srityje

iSeinanti informacija biity
nediskriminuojanti lyties,
amziaus, tautybes, rasés ir
kitais pagrindais.

5.3. Vykdyti priemones
(informavimas ziniasklaidos
priemonése, skelbimy AKR
interneto svetaingje
skelbimas) lygiy galimybiy
uztikrinimui populiarinti,
susiformavusiems
stereotipams mazinti ir
tinkamiems pavyzdziams
lygybés tema formuoti.

5.4.  Uztikrinti lyciy
aspekto vertinimg planuojant
ir jgyvendinant asociacijos
regioninés plétros projektus.




