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Turinys

| . ESAMA SITUACIJA KLAIPEDOJE
= Darbuotojy trukumas Klaipédoje esama situacija
= Prognozés
= Mokslo ir verslo bendradarbiavimas
= Rekomendacijos

1. VYKDOMI SVIETIMO PROJEKTAI / Jurgita Raisyté, Talenty projekty vadové
= Talenty pritraukimo ir islaikymo projektai
=  Galimybés

I1l. INTERNATIONAL HOUSE KLAIPEDA / Viktorija Paldauské, IHK projekty vadoveé
= Problematika
= Poreikis
= Sprendimai




XAX) Klaipéda ID

Daugiafunkcinis Paslaugy centras Miesto prekészenkloir
paslaugy talentams jvaizdzio formavimas
centrasverslui

irinvestuotojams.
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Suvirintojy, metalo apdirbimo specialisty _ 21%
InZinieriy _ 17%
Nekvalifikuoty darbuotojy _ 14%
Operatoriy - 13%
Pardavimy specialisty - 8%
Komandos lyderiy, vadovy - 6%
Personalo vadybos specialisty - 4%
Klienty aptarnavimo specialisty I 2%
IT specialisty I 1%
Kity sri¢iy darbuotojy _ 29%
Darbuotojy netriksta _ 33%

Perateinancius 2 metus bus reikalinga apie 3000 naujy darbuotojy vien
gamybos sektoriuje.

Imtis: visi respondentai, N=115



6/ % jmoniy apklausty
imoniy susiduria su
zmogiskyjy istekliu
trukumu.

ISjy /3 % yraaukstosir
zemos kvalifikacijos
specialisty trukumas.

Tik 32 % priima junior
lygio specialistus po
studijy universitete.

Tik 21 % specialistus,
baigusius perkvalifikavimo
programas.
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Darbuotojy poreikioir pasiulos analize

Klaipedos m.jmonése, 2023

Programuotojai

Finansai ir apskaita

InZineriy (bendras poreikis paslaugy su gamybos sektoriumi)
Suvirintojy, metalo apdirbimo specialisty

Kity aukstos ir zemos kvalifikacijos gamybos specialisty

Viso aukstos ir Zemos kvalifikacijos gamybos specialisty

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

B Gamybai reikés per 2 metus = Potenciali darbo jéga per 2 metus M Tikétinas darbo jégos potencialas, jei nebus imtasi pokyciy

Imtis: planuojantys samdyti darbuotojus per 2 metus, N=104
Potenciali darbo jéga apskaiciuojama pagal istorinius, j studijy programas jstojanciy ir baigianciy, studenty skaicius.
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Darbuotojy skaicCius pagal profesijas, 2023-01, Sodra
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1330 Informaciniy
technologijy ir
rySiy paslaugy

srities vadovai /

1548
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2511 Sistemy

4445

1274
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2512 Programinés

analitikai / Systems jrangos karéjai/

analysts

Software
developers

2119 2015
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2513 Saitynoir 2514 Taikomyjy 2519 Kitur 2521 Duomeny

multimedijos  programy karéjai/ nepriskirti baziy
karéjai/ Web and Application programinés projektuotojai ir
multimedia programmers jrangos ir administratoriai/
developers taikomuyjy Database designers

programy kiréjai ir and administrators
analiti kai/ software
and multimedia
developersand
analysts not
elsewhere
classified

Klaipéda ®Kaunas mVilnius
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1354

330
84
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2522 Sistemy

administratoriai/ tinkly specialistai/

Systems
administrators

806

282

110
[l

2523 Kompiuteriy

1767

485

122 .
2529 Kitur
nepriskirti

Computer network duomenybaziy ir

professionals

tinkly specialistai/
Database and
network
professionals not
elsewhere
classified




ATOTR U Kl S tarp poreikioir pasiulos:

= remiasitik 104 atsakiusiyjapklausa gamybosjmoniy duomenimis
(tik apie 40 % gamybosjmoniy veikianciy Klaipedoje);

= Realybégje atotrukis galibutiirbent du kartus didesnis.

67 % apklaustyjmoniy jau Siandien susiduria suzmogiskyjy istekliy
trukumu, kviecCia perzitreti Svietimo programas:
= arjos pritaikytos gamybos poreikiams?

= ar gamybaireikalingos mokymosiprogramos pritraukia, norincCius jas
studijuoti?

= arvisos studijy programos atitinka miesto poreikj?




Procentas absolventy, liekandiy | Klaipedos AMir PM

studijuotiAM savo mieste, 2022 m. stojanciyirbaigianciy skaicius
100,00% 91,21%

50,00%

80,00% 76,59%

70,00%

oo - 2021-2022 M
50,00%

40,00% 35,17% q 9_ o q 9 Qg
30,00% Jstojo Baige |stojo Baige
00 Aukstosios 2559 1832 2572 1491
0,00%

Vilnius Kaunas Klaipéda Profesines 1139 814 1264 735

" 0,9 % Vilniaus abiturienty renkasi aukstgjj mokslg Klaipédoje.
= 0,67 % Kauno abiturienty renkasi aukstajj mokslg Klaipédoje.
= StudentyskaiciusKlaipédos mieste nedidéja.

*SVIS informaciné sistema - Nacionaliné $vietimo agentdira, 2023



me™ Net 65,27% visy bedarbiy registruoty Klaipedos uzimtumo tarnyboje turi
aukstajjarba profesinjissilavinima.

20,6 % nuo visy bedarbiyyrajaunimas 16-29 m.

Proc. nuo visy bedarbiy

Bedarbiai turintys profesing 2984 29 929,
kvalifikacijag |

Bedarbiai turintys aukstgjj 2698 25 359
iSsilavinima |

Bedarbiy turinCiy aukstgjjissilavinimg procentas Klaipédos UZT yra per
didelis. Prielaidos:

- issilavinimas neatitinkarinkos poreikiy

- perzemas uzsienio kalby ziniy lygis

- Netirpersikvalifikavus, tokie darbuotojainéra patrauklus

2023 01 16 UZimtumo tarnybos duomenimis.
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VERSLO APKLAUSA:

= 31,5 % teigia, kad bendradarbiauja su svietimojstaigomis.

= Net /2 % visy apklausty sutikty arba apsvarstyty bendradarbiavima su svietimo
jstaigomis.

Procentai %

Priimant praktikantus 56 - 16

Sudarant / perzitrint studijy programas, kurios
atitikty verslo poreikj

Dalyvaujant akademiniame mokyme su savo 17 _
specialistais
Skiriant stipendijas jasy poreikius atliepian¢ioms 16 _ -
specialybéms

Taip ™ Ne Galbut

28 36

23

Imtis: N=115
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Perziuréti profesinio iraukstojo mokslo programas

Stiprinti programy rinkodarg studenty pritraukimui

Kurti galimybes trumposioms studijoms, kai
profesijajgyjama per kelis menesius

Vystytistipendijavimo sistema trukstamas profesijas
pasirinkusiems studentams, siekiantislaikyti mieste
pazangius talentus;




Kurtiirvystyti pozityviag mentoryste studijy metais

Stiprinti bendradarbiavima tarp versloir svietimo
jstaigy

Didinti galimybes jdarbinant entry /juniorlevel

specialistus. Jeijiems néra galimybiy Klaipedoje, juos atiduosime
kitiems didmiesCiams

Dalyvauti ES kuruojamuose SKILLS projektuose, kai
porofesineés mokyklos ruosia specialistus konkrecioms
jmonems




Skatintipameistryste, darbuotojy persikvalifikavimag

Drasiaujdarbintijaunima, didinti praktikos viety
skaiCiy

Stiprinti Klaipedos UZT Regioninio karjeros centro
kaip verslo partnerio patikimumag darbuotojy
paieskai, karjeros konsultacijoms

GreiCiau integruoti grjiztancius Lietuvius bei darbinti
uzsienio pilieCius
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Prioritetines sritys

Aukstos pridétinés vertés studijos
Profesinis mokymas
Pameistryste

Talenty paskata

Vlygio studijos

Mokslo / sSvietimoirverslo bendradarbiavimo
skatinimas




h International
House Klaipéda



nternational House
Klaipeda

ntegracijos centras veikiantis vieno
angelio principu.

Teikia platy paslaugyirinformacijos
spektrg anglyirrusy kalbomis,
orientuotgjauksta pridétine verte
kuriancius specialistus is uzsienio.



Problematika

Po skirtingas institucijasissibarsciusios
paslaugos

Pilnos informacijos trukumas

Nepakankamas aptarnavimo lygis angly ir rusy
kalbomis




Poreikis Klaipedoje

Lietuvos ir Klaipedos ekonomikos transformacija nejmanoma be pritraukty

talenty.

|
V

Spartus
lietuviskos
darbojegos
mazejimas

3t 1,200+

LR uzsienio Tarptautiniai Versly
talenty studentai vangumas
pritraukimo Klaipedoje idarbinant
iniciatyvy uzsienio

daugegjimas specialistus



Misija

Sklandusirlengvas uzsienio specialisty
persikélimoirintegravimosiprocesas
Klaipedoje.

Tikslai

Sklandus klienty aptarnavimas angly ir rusy
kalbomis;

Efektyvusinstitucijy bbendradarbiavimas
sprendziant su uzsieniecCiy integracija susijusius
Klausimus.



Tiksline grupe

> Treciyjyir EU saliy aukstos kvalifikacijos
specialistai

» Universitety destytojai

» Tarptautiniai studentai

» Verslaiirinvestuotojai




Sudetis

Klaipeda ID komanda

VIeSLgJL,J_ paslaugy komanda:
Migracija

UZT

Sodra

VMI

VLK

Regitra

Kiti konsultuojantys partneriai:
« Raudonojokryziausinfo centras
« Renkuosilietuvg
« WorkInLithuania
« SpiecCius



Teikiamos paslaugos

Migracines paslaugos:
« Leidimy gyventiisdavimas/keitimas

Integracines paslaugos:

« Bendrosinformacijos apie persikelima
teikimas;

« Konsultacijos karjeros, jsidarbinimoir
jdarbinimo klausimais;

« Mokymaiirrenginiai aktualiomisintegracijos
temomis;

« Edukacineés programos ir konsultacijos
verslams.




Nauda miestuiirregionui

)
SKLANDUS

uzsieniecCiy pritraukimoiir
integracijos procesas,
didinaKlaipedos
konkurencinguma
pritraukiant talentus.

GLAUDUS

Bendradarbiavimastarp
viesyjyinstitucijyir
kompleksiskaiteikiamos
paslaugos, efektyvina
integracijosirjdarbinimo
procesus.

NUOLATINIS

kompetencijy kélimas ir
ilgalaikis tarpinstitucinis
bendradarbiavimas.






	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12: Net 65,27% visų bedarbių registruotų Klaipėdos užimtumo tarnyboje turi aukštąjį arba profesinį išsilavinimą.  20,6 % nuo visų bedarbių yra jaunimas 16-29 m.
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30

