


I . ESAMA SITUACIJA KLAIPĖDOJE 
▪ Darbuotojų trūkumas Klaipėdoje esama situacija
▪ Prognozės
▪ Mokslo ir verslo bendradarbiavimas
▪ Rekomendacijos

II. VYKDOMI ŠVIETIMO PROJEKTAI / Jurgita Raišytė, Talentų projektų vadovė
▪ Talentų pritraukimo ir išlaikymo projektai
▪ Galimybės 

III. INTERNATIONAL HOUSE KLAIPĖDA / Viktorija Paldauskė, IHK projektų vadovė
▪ Problematika
▪ Poreikis
▪ Sprendimai







Imtis: visi respondentai, N=115

Suvirintojų, metalo apdirbimo specialistų

Inžinierių

Nekvalifikuotų darbuotojų

Operatorių

Pardavimų specialistų

Komandos lyderių, vadovų

Personalo vadybos specialistų

Klientų aptarnavimo specialistų

IT specialistų

Kitų sričių darbuotojų

Darbuotojų netrūksta
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Imtis: planuojantys samdyti darbuotojus per 2 metus, N=104
Potenciali darbo jėga apskaičiuojama pagal istorinius, į studijų programas įstojančių ir baigiančių, studentų skaičius.
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Viso aukštos ir žemos kvalifikacijos gamybos specialistų

Kitų aukštos ir žemos kvalifikacijos gamybos specialistų

Suvirintojų, metalo apdirbimo specialistų

Inžinerių (bendras poreikis paslaugų su gamybos sektoriumi)

Finansai ir apskaita

Programuotojai

Logistikos specialistai

Gamybai reikės per 2 metus Potenciali darbo jėga per 2 metus Tikėtinas darbo jėgos potencialas, jei nebus imtasi pokyčių
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▪ 0,9 % Vilniaus abiturientų renkasi aukštąjį mokslą Klaipėdoje

▪ 0,67 % Kauno abiturientų renkasi aukštąjį mokslą Klaipėdoje

▪

2021-2022 2022-2023

Įstojo Baigė Įstojo Baigė

Aukštosios 2559 1832 2572 1491

Profesinės 1139 814 1264 735

*ŠVIS informacinė sistema - Nacionalinė švietimo agentūra, 2023



2023 01 16  Užimtumo tarnybos duomenimis.
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▪

Priimant praktikantus

Sudarant / peržiūrint studijų programas, kurios 

atitiktų verslo poreikį

Dalyvaujant akademiniame mokyme su savo 

specialistais

Skiriant stipendijas jūsų poreikius atliepiančioms 

specialybėms

56

28

17

16

29

37

61

49

16

36

23

36

Taip Ne Galbūt

Procentai %

Imtis: N=115



















Nepakankamas aptarnavimo lygis anglų ir rusų 
kalbomis





Misija

Tikslai
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Sudėtis
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kompetencijų kėlimas ir 
ilgalaikis tarpinstitucinis 
bendradarbiavimas.
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